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O G G E T T O :  

VERIFICA AI SENSI DEGLI ARTT. 55 E SEGUENTI DEL C.C.N.L AREA SANITA’ TRIENNIO 
2016/2018. APPROVAZIONE LAVORI E CONFERMA ALLA DIPENDENTE (MATR. 1135)  
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE SENOLOGIA. 

 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E   

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 20-3302 del 28 maggio 2021 

Rilevato che: 

− l’incarico quinquennale di Responsabile della S.S. Senologia  dell’A.S.L. CN2 Alba - Bra, 
ricoperto dalla dipendente (matr. 1135), è scaduto il 31 dicembre 2022; 

− con deliberazione n. 526 del 30/06/2023 è stato approvato il “Regolamento per il conferimento 
degli incarichi di responsabilità di struttura semplice, di responsabilità di struttura semplice a 
valenza dipartimentale, di altissima professionalità, di alta specializzazione e per la valutazione 
degli incarichi”; 

− è stata attivata la procedura di verifica dell’attività svolta e dei risultati raggiunti e pertanto è 
stata invitata la dipendente (matr. 1135) a produrre la documentazione idonea ad attestare 
l’attività clinica e scientifica espletata; 

− è pervenuta la valutazione negativa da parte del valutatore di I° istanza nel caso specifico dal 
Direttore S.C. Chirurgia generale e Chirurgia oncologica dell’ASL CN2 Alba - Bra; 

− il Collegio tecnico monocratico incaricato alla valutazione di II° istanza, composto dal solo 
Presidente nello specifico nella figura del Direttore Sanitario, ha esaminato la documentazione 
pervenuta dal valutato e dal valutatore di I° istanza in merito all’attività svolta dalla dipendente 
(matr. 1135) e preso atto della valutazione negativa di I° istanza ha rimandato la procedura alla 
competenza del Collegio tecnico ordinario per procedere alla rivalutazione di I° istanza; 

− con atto n. 827 del 10/11/2023 è stato nominato il Collegio tecnico ordinario che si è riunito in 
data 29 febbraio 2024 ed esaminata la documentazione agli atti ha rilevato che non esistono 
elementi per confermare la valutazione negativa di I° istanza e ha proceduto alla rivalutazione 
della suddetta dipendente definendola positiva; 

Su conforme proposta della Dott.ssa Maura Nervo, Direttore F.F. della S.C. Amministrazione del 
Personale, che attesta la legittimità nonché la regolarità formale e sostanziale di quanto innanzi 
indicato; 

Acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, del Direttore Amministrativo e del 
Direttore Sanitario (ex art. 3, comma 1-quinquies, D.Lg.vo 30.12.92, n. 502 e s.m.i.); 

D E L I B E R A  

− di prendere atto del verbale del Collegio tecnico ordinario (registrato al protocollo aziendale al 
n. ID.   7480891  del 7/3/2024); 

− che la dipendente (matr 1135), Responsabile della S.S. Senologia dell’A.S.L. CN2 Alba - Bra, 
ha superato, con esito positivo, la verifica e, pertanto, è confermata nell’incarico di 
Responsabile della S.S. Senologia a decorrere dal 1° gennaio 2023, per ulteriori cinque anni; 
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− di stipulare con l’interessata nuovo contratto individuale di lavoro quinquennale, ai sensi degli 
artt. 55 e segg. del C.C.N.L. Area Sanità Triennio 2016/2018; 

− di dare atto che il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maura Nervo, Direttore F.F. 
della S.C. Amministrazione del Personale. 

 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 Massimo VEGLIO 

 
Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della deliberazione: 
 

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 Claudio MONTI 
  

IL DIRETTORE SANITARIO 
 Laura MARINARO 

 
 
Sottoscrizione per proposta: 
 IL DIRETTORE F.F. DELLA S.C.  

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  
Maura NERVO  

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge 
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Avverso i provvedimenti dell’ASL l’interessato può proporre: 
RICORSO AL T.A.R.  
Tale ricorso è finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi legittimi. 
Tale ricorso deve essere presentato 
- nel termine perentorio di 30 gg. nel caso di appalti, con decorrenza dalla data della pubblicazione del provvedimento 

sul sito ASL CN2 (ex art. 204 del D.lg.vo 50/2016) 
- nel termine perentorio di 60 gg. in tutti gli altri casi, con decorrenza dalla data in cui l’interessato ha ricevuto la 

notifica del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza 
RICORSO STRAORDINARIO AL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA  
Tale ricorso, alternativo al ricorso avanti al T.A.R., è anch’esso finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi 
legittimi. 
Esso non è ammesso per i provvedimenti di affidamento di appalti. 
Tale ricorso deve essere presentato nel termine di 120 gg. decorrenti dalla data in cui l’interessato ha ricevuto la notifica 
del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza. 
RICORSO AL GIUDICE ORDINARIO 
Tale ricorso è finalizzato alla tutela di un diritto soggettivo. 
Tale ricorso deve essere presentato nel termine di prescrizione dell’azione previsto dal Codice Civile. 

 


